POLITICA INTEGRADA GRUP ANDREU PROJECTES INDUSTRIALS S.L

GRUP ANDREU PROJECTES INDUSTRIALS S.L, compost per les seglients societats i activitats:

v" ANDREU MANTENIMENT INDUSTRIALS S.L.U, dedicada al:

o Muntatge i manteniment d' instal.lacions de mitjana i baixa tensio, d' automatitzacié electromecanica,
sistemes de telecomunicacié i seguretat electroniques, climatitzacié, gas, sanejament i fontaneria i
manteniment industrial.

o Instal-lacié de sistemes de proteccid contra incendis en I'ambit de: sistemes de deteccid i alarma d'incendis,
sistemes de control de fums i calor, sistemes de senyalitzacié luminiscent, sistemes d'abastament d'aigua
contra incendis, sistema d'hidrants contra incendis, extintors d'incendi i sistemes de boa d'incendi
equipades.

v COMBI TECNIC S.L.U, dedicada al:

o Disseny i desenvolupament, construccid i reparacié de motlles, matrius i utillatge especials, processos de
mecanitzacié en general i manteniment industrial.

v PIMEM AUTOMATISMES ELECTRICS S.L.U, dedicada al:

o Disseny i fabricacid de quadres, armaris i cablejat eléctric.

Promou que la qualitat, el respecte i la conservacio del medi ambient, aixi com I' eficiéncia energetica i la seguretat i salut en
el treball, siguin un reflex de les expectatives dels nostres clients, de la propia empresa i de la societat en general.
La nostra POLITICA INTEGRADA es basa en el desenvolupament i prestacié de serveis d'acord amb bones practiques

professionals, segures, fiables i orientades cap al compliment dels requisits dels nostres clients i, per tant, la TOTAL
SATISFACCIO D'AQUESTS. Amb aquesta finalitat, la Direccié i tota I' organitzacid, assumeix com a premisses basiques les
seguents:

1.

Mantenir, desenvolupar i MILLORAR DE FORMA CONTINUA un Sistema Integrat d' acord amb el que estableix la
norma UNE-EN 1SO 9001, 1SO 14001, ISO 45001 i ISO 50001 vigents.

La qualitat final del servei lliurat al client és el resultat de les accions planificades i sistematiques de PREVENCIO,
DETECCIO, CORRECCIO i MILLORA CONTINUADA durant tot el cicle del procés.

Assumeix el compromis de proporcionar les condicions de treball segures i saludables en el desenvolupament del
mateix per prevenir les lesions i deteriorament de |a salut i que sigui apropiada al CONTEXT DE L' ORGANITZACIO,
aixi com a la naturalesa especifica dels riscos i oportunitats de la SST. Assumint ' operativa per a I' eliminacid de
perills i la reduccié dels riscos identificats.

Les exigencies contractuals (incloent aquells requisits de tipus legal i reglamentari que inclouen els aplicables a la
Gestié Ambiental, Eficiencia Energética, Seguretat i Salut en el Treball i al propi Sistema de Qualitat), la comprensid
de les necessitats i expectatives DE LES PARTS INTERESSADES tant internes com externes, els desitjos i les
EXPECTATIVES DELS CLIENTS, son el principal criteri per establir el patré.de qualitat dels nostres serveis i la base
de la MILLORA DE LA COMPANYIA.

Aixi com assumeix el compromis de la proteccié del medi ambient, incloent-hi la prevencié de la contaminacid, el
suport a les activitats de disseny que repercuteixen amb una major eficiencia energética i quants compromisos
especifics pertinents al context de I' organitzacio.

La consecucio dels resultats economics i la identificacié dels riscos i oportunitats, aixi com un Us i consum de I'
energia responsable i eficient, ha de ser |' objectiu de cadascun dels empleats, que garantira la continuitat i futur
de la Companyia.

Cadascun dels empleats és responsable del seu treball i de complir les normes de PREVENCIO DE SEGURETAT |
SALUT LABORAL, GESTIO MEDIAMBIENTAL, EFICIENCIA ENERGETICA | DE QUALITAT conforme el seu
coneixement. La Direccié és responsable d ' IMPULSAR la implantacié de la POLITICA i ELS OBJECTIUS DEL SGI,
facilitant els mitjans necessaris per a la seva consecucio.

L' aplicacié d' aquesta politica exigeix la INTEGRACIO ACTIVA de tot I' equip huma, incloent-hi el compromis per a
la consulta i comunicacié i participacid dels treballadors i els seus representants.
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